ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIO SAO JOAAO BATISTA V

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO CULTURALCOMUNITARIA SAO JOAO BATISTA
CNPJ SEDE 04.963.425/0001-57 INSC. MUNICIPAL 136580
ENDERECO DA SEDE RUA SERRA NEGRA,68
SITE: WWW.SEMENTESPRECIOSAS.COM
TELEFONE: 115197-1893
E-MAIL: SEMENTESPRECIOSAS1@GMAIL.COM

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME DANIEL BERNARDINO DA LUZ
ENDERECO RUA SOROCABANA, 318, JADIM BELA VISTA
SEMENTESPRECIOSAS1@GMAIL.COM
TELEFONE 115197-1893 /11 96543-6441 / 11 94976-0463 E-MAIL: DANIALRASLEAL@GMAIL.COM
RG 47.183.364-2 CPF 389.674.668-54
VIGENCIA DA ATA  de: 04 DE MARCO DE 2022 a 03 DE MARCO DE 2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAQ JOAO BATISTA

ENDERECO RUA ANTONIO DOS SANTOS, 587, PQ SAO MIGUEL, CEP 07260-020, GUARULHOS, SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 04.963.425/0004-08
SEMENTESPRECIOSAS1@GMAIL.COM
TELEFONE 115197-1893 /11 5199-4533 E-MAIL: SAOJOAOBATISTA0004@GMAIL.COM
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14329-4
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA  14329-4
4. OBJETIVOS

Atendimento de alunos conforme especificado no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTOQ", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

5. JUSTIFICATIVA

Atendimento da demanda reprimida pela municipalidade.




FORMA DE EXECUCAO

PARAMETROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educacio.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotacBes efetuadas nos Registros de A¢So Supervisora
realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
anotacdes efetuadas nos Registros de Aglo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacio de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessérios para a manutengio dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Confarme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Garantir a formacgio continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizag3o se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizacio se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacdo de criancas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudével, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condi¢Bes, ambientes e
conservagio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
d Ivi 1to integral de

todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

NSo Cumpriu

Implementar @ manter
instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagho se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as

criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagSo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.




Prop di ns e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consondncia com

as diretrizes da SE;

ar apr

A Organizagho se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando

vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico aprovado
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com

a equipe pedagégica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periodicas.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacio de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisi¢8o de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas

Cumpriu

N&o Cumpriu

A anilise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de

Prestagcdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIOI[ 0 | MATERNAL | 110 |
BERGARIO Il ESTAGIO | 0 |
TOTAL VAGAS
Per capita RS 674,00 RS 245,00 (Auxilio para vagas de bergario I/11).
8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 140.308,00 RS 10.057,43 RS 150.365,43
Subsidio Permanente Total
RS 56.123,20 RS 14.030,80 RS 70.154,00
Subsidio Permanente Total
RS 56.123,20 RS 14.030,80 RS 70.154,00
Data 08/03/2024
W -~ 9/
Assinatura do Presi v da it
DANIEL BERNARDINO DA LUZ Daniel Bemaéﬂ‘;}j )
g RGAT
RG 47.183.364-2 Pres\dﬂ‘“e

CUARULHOS -



ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA V

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-gdo. houver) —I RS 150.365,43 |
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 79.278,00| RS 1.030.614,00
Beneficios RS 7.916,60 RS 94.999,20
Encargos Trabalhistas RS 28.143,71 RS 365.868,23
Sub-total (1) RS 115.338,31| RS 1.491.481,43
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 17.100,28 RS 205.203,36
Sub-total (2) RS 17.100,28 RS 205.203,36
Recursos Humanos (1 + 2) RS 132.438,59
Custos Indiretos
Agua RS 800,00 RS 9.600,00
Luz RS 800,00 RS 9.600,00
Gas RS 654,40 RS 7.852,80
Material Pedagdgico RS 0,00 RS 0,00
Material de limpeza RS 3.163,01 RS 37.956,12
Telefone RS 200,00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 2.252,00 RS 27.024,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 7.869,41 RS 94.432,92
Valor Mensal Subsrdm e manut. Unidade RS 140.308 00 Rs 1.791.117,71
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 10.000,00 RS 120.000,00
IPTU RS 57,43 RS 689,16
Sub-total 4 RS 10.057,43 RS 120.589 16
| Feapr - s e Sl T SN T ETT a ;
Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio RS 140.308,00
Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU R$ 10.057,43
Valor da soma do repasse mensal (subsidio e RS 150.365,43
!oca;ﬁo)

VERBA ADICIONAL - Malo e Setembro

Subsidio Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos RS 5.500,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 60.000,00 Portaria n?
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 20.000,00 U= PP A B 3

Aquisigdo de Material Pedagogico RS 26.746,40 Artigo 29
Aquisicdo de bens permanentes RS 28.061,60
TOTAL RS 140.308,00 :

Data 08/03/2024 { v i v
?’/j ﬁ Rua Antonio dos Sanos w07
P Mig! uel — CEP 0726
Assinatura do Presudeny q. Sac Mig

DANIEL BERNARDINO DA LUZ Daniel Bernardino da Luz i GUARULHOS - ¢
RG 47.183.364-2 RG 47183364-2 b

Presidente
COD.VAL=VRIVRPL1
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA V

Entidade Parceira: ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA A.C.C.S.1.B.

Unidade: Vv Telefone: 115197-1893 /(11) 5199-4533
Enderego: RUA; ANTONIO DOS SANTOS, 587, PQ SAO MIGU EL, CEP; 07260-020, GUARULHOS, SP.
PLANO DE TRABALHO
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 8 1
1 25,09 Térreo Bercario Il B 8 1
C 8 1
D 8 1
2 25,05 Térreo Bergdrio Il E 8 1
F 8 1
G 8 1
3 26,14 Térreo Bergario Il H 8 1
| 8 1
) A 15 1
4 30 Superior Maternal
B 15 1
C 15 1
5 30 Superior Maternal
D 15 1
. E 12 1
6 26,21 Superior Maternal
F 13 1
G 12 1
7 25 Superior Maternal
H 13 1
182 17
Volantes 2
Total Professores 19
Data: | o08/03/2024 |

Jéssica Vieira Poltronieri
RG: 48.223.7764

Assinatura da Diretora da unidade escolar

> (04.963.425/0004-06
,{7 4 yg/ﬁ Associagdo Cultural Comunitaria
Assinatura do Presé%?/ S3o Jodo Batista
Daniel Bernardino daLuz Rua Antgnio dos Santos, 587
RG 471833641 Pq. Séo Miguel — CEP 07260-020
Presidente |_ GUARULHOS — sP ]




08/03/24, 15:51 Gmail - ADITAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 0004 UND. V !!

M G mall S3o Joao Batista <sementespreciosas1@gmail.com>

ADITAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 0004 UND. V !!

1 mensagem

Sao Joao Batista <sementespreciosas1@gmail.com> 8 de margo de 2024 as 15:49
Para: Gestao de Parcerias <deeconvenios@gmail.com>

Boa Tarde!!!
Seguem os documentos solicitados.

Aguardo confirmagao de recebimento deste e-mail.
Grata.

Atenciosamente,
E-mail Central
( X )Assis. Administrativo - Joice L. M. De Freitas

Assoc. Cult. Comun. Sao Joao Batista
Fone: 11 5197-1893
"Sementes Preciosas"
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