
ASSOCTAçÁO CULÍURAL COMUNITÁR|A SÃO lOÃO BAÍISTA tV

1. DADOS OA ÉNÍIOADT PARCEIRA

assocraçÃo cULTURAT coMUNrrÁRra sÃo loÃo BArsÍA A.c.c.s.l.B

04.963.425/0001 51 INSC, MUNICIPAL

RUA SERRA NEGRA, 68

SITE
(11)s197-1893

sêmentespreciosasl@8mâil.com

httos://www.sementeSorecio5as.com

ENDEREçO DA SEDE

ÍELEFONE

E MÂIL:

RAZÁO SOCIAL

CNPJ SEDÉ

2. DADOS OO DIRIGENTE (PRESIOENTE)

NOME

ENDEREçO

ÍEtEFONE

RG

V16ENCIA OA ATA 04 DE MARçO 0E 2022de

it.

389.674668,54

03 DE MARçO DE 2025

(11) s197,1893 / (11) 96s43,6441l (11) 94976- E-MAIL:

DANIEL BERNARDINO OA LUZ

RUA SOROCABA, 318 / IARDIM BETA VISTA

47.183.364-2 CPF

3. DADOS DA UNIDADE ÉSCOLAR

AVENIDA ÁGUA CHATA N'518, BAIRRO MARIA HELENA, CEP: 07251-370, GUARULHOS SP

assocraÇÃo CUTTURÂL COMUN|ÍÁRIA SÃO JOÃO BATISTA

EANCÁRtOS

14307 -3

14307,3

TELEFONE i11) s197-1893 / (11)s199,4533

BANCO DO BRÂSIL

E MAILI

CONÍÂ CORRENTE

CONTA POUPANçA

NOME FANTÂSIA

ENDEREçO

cNpJ DA UNTDADE ESCOLAR 04.963.42510003-19

AGENCTA 4770-A

OADOS BANCO

4. OBJí|VOS

Atendimento na Modalidâde Éducação Básica'Educação lnfantil/Creche e Pré Escola

5, JUSTIFICATIVA

Atendimento da demanda íeprimida pela Municipâlidade

oI,
)lÔ2{&âc)l J-w

PLAI{O DETR BAI,HO - trercício 2025

danielíasleal@rmail.com
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oe âcoído com à demândâ d€

alunos encaminhàda pela S.E.

Realizaí o contato com

responsáveis, confoímê listâ de

êspera êncaminhada pela

Secrêtaíaa de €ducação,

buscãndo ágilidâde neste

colrtâto, sêSuindo os

p.íâmenos estabêlecidot pela

sE."

contíol€ deva&s realizado at.avér do listemâ GIEB e Plânilhâ de lista de espera

encaminhadâ pela S.Ê.

0 ã 1qrí

6, METAS

Maviculaí 100% (cem poí cênto)

dos (a, educandoíar, de

acordo com o númêío de

atendimento prêvi9to pâra â

unidâdê ês.ôlãÍ:

Cont.ole de fâltar reôlizado atíâvés do ristema GlÊR.

0 â 10Ox
Acompânhâr e tomar âs dêvidâs

p.ovidênciâs pôrâ arseSuíâí a

fiequênciâ de todos(as) os (as)

Educandoe (â5);

o acompânhàmênto da

frequência dos alunos será

âcorõpanhâdo diâriâmênte.

Poí meio dê íepârse deverba
Oa1()o,(

Garantir 100% (cem por cênto)

d€ grâtuidâde no âtÊndimento;
Confoíme ret€ otêrmo dê

colaboração. Sêndo de Seg. á

Orgânireção, limpêrâ e hidêne

de todor or ambiêntes

diaíiament€ por

.onscientirâção dos

f uncionáíios e educandos
pe.iodicam€nte.

Por m€io dê cíonogíãmas, rotinas e projêtor de limpeza € hitiene.

0. lmta
Gãrantir a organüação de todos

or êspâços p.ía o pleno

tun.ionàmêntodâ únidâde

conform€ â Írêcêssidade ê

dasponibilidadê do íepats€
rêalir.do pelâ 5E

5êmêÍralm€ntê.

consideíando o rêpâ$ê disponibilirado no termo de.olaboÍação pâra €na finâlidade.

0a 100%
cumprií plêõamênte o Plâno de

adequãçro, quândoo caso;

Sêleção íêâlizada por Ínêio gro€esso seletivo

0.1(»Í
Mant€r, durantetodâ â vitên.iã

do Íeímo decolaboração o
quadro dê Rêcuíror tlumanos

Drêvi5to, observador os prazoe

Previstos nesta ponariã,

O quadro de Recuísos humanot
será p.€enchido levândo com

conrideíâção o srau de

escolaridade paía cadã cár8o e

vaga disponivel conforme
Íêrmo de côlaboração.

Contiderândo o íepârse disponibilizâdo no termo de colâborâção para etta finâlidade-

o â 100.Á
A foímãção contif,uadâ

of€ítada âot íuncionáíios

mediantê formâçôes forn€cidas
pelâS.E. pêriodicamente e

mediante c!rtosê PalestÍas

câÍantir a Íormação continuâda

do5 píofissionâis de acordo coÍn

âs propostas da secíêtária de

Êducâção;

oocumentos oítãnir.dos poroídêm alfabática êârquivados€m pâtte5 oíFni2idorase

O a 1ÍX,.

Dôcumentâçôer de âlunos e

funcionáÍi05 são íevisadas

pêriodicament€ ê realizado!

lêvântamentoe dê atualizâção

semetiíâlmênte,

Manter o.&nnâda e atualizada

100% (cêm por cento) das

documentàçóee dâ Unidadê

Escolar do5lâs) êducândot(as) e

doe(as) tuncionáíios(a5);

Conformê os caÍdápioe ê câlêndáÍio eecolâr fo.necidos pela equipe de tlutrição e s.E

o a ,oeÁ
Alimentâção é di5ponibilirâda

àpós .êtêbimentos d€

,oÍo€.edoíes licitados pelã 5.E.

nâ unidadê escolaÍ é fornecido
âôs êdL.âídor êm diâs letivos

SeB á sêx

Gaíantir alimêntaçâo saudável,

de quâlidâde e com boã

apresentação a 100% (ceín poí

cenro) dos(as) educândos(as), de

acordo com âs diretrizes

deÍinidâs pela Seí€laria de

considerando o repasre dirponibilirado notermo de colaboíaçro pâra esta finalidadê.

0à 100%
Gaíãnrií condiçôee, âmbiêntes ê

conr€Nação dor êspaços

adequados lara o bem_estar e o

desenvolvimento intê8ral de

todos(as) o'(ai) êdu.aídos(as),

A unidad€ €tcolâí disponibiliza

de íecurror q!êtârántem a

tÍanrpâ.ência para a

.omunidadê mêntâlmente€
pelquira dê sathfação

anualmênte,

lmplemêntâr ê mant€r
instíumentos dê pa.ti(ipãção da

comunidadê, taÍânlindo
vanrpaíência nâs açôes da

Unidadê Escoleí;

Fêíâm€ntar online, site datranspârência oo documentofisico di5ponibilirado na

r€sP€ctivã unidade etcolâr.
o.100rt

Easeadas nôs documentoe municipâis norteadore§ (OsN)

O a 7OCÁ

Além d€ supík às necêssldede3

dê robíevivência iníantil, deve

pÍopor€ionâí o §ab€r por meio

de vivênciat, âtividades
prâzeíosas ê lÚdicas deôko da

fâilâ.lária.

Proporciônar âprendizaSêns e

vivência enriquecedoràs Para

100% (cem poí cento)dos {as)

educandos(âs) nâÍiculados(as),
êm.ônronância com âs diÍetíize5

€stabelêcidâs pela seríêtãriâ de

rORMA DE EXECUçÃO PÂRAMTÍRO§ PARAAFERIçAO

as hanutenções serão

dêvidâmênte realizâdâs

mediante necessidâde

€nconúadar p€la 0nidadê

escolaÍ temêstralmenr€.



Por mêio de planejamentos.

0 â 1ü,%
Garântir a qualidade das

atividades com e para o5(a5)

educandos(as), em atendimento
às diíetíizes exatas pela

secÍetaÍia de Educação;

Reconhecer as diferentes
necessidade5 dos nôssos

alunose a elas atender e

adaptar se. Garantir o direito á

educação de qualidadê,

igualitária, inclusiva e aentrada

no Íespeito á diversidade

humâna. Alinhar os saberes e
práticas, verificando os

píincipais iírdicadoÍe5 pãra a

melhor qualidade e acesso.

Garantiraboaere8ulaí
aplicação dos recursos de acordo

com o planode apticâção de

recursos financeiroS.

Todos os valores repa5sados
pela S.E. serão devldamêôte
píeStados conta5
periodicamente.

Prêstação de contas e documentos fiscâis sêrão lançados no site da slcoNVlNHO

0 a 100t{

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERçÁRIO I

BERçÁRIO II

TOTAL VAGAS

66

63

129

0

MATERNÂL

ESÍÁGrO

Per câpita R$ 728,30 RS 245,00

E IPTUSubsidio

8. REPASSES

fiÉn
Rs 117,4a,j6

Totol

fis 7.962,66RS r09.385,70

Subsidio
Rs 54.692.85

Totol

Rt43.7s4,28

Subsidio

Âs 10.938,s7

R510.938,57 R554.692,85Rs43.754,23

Associação Cultural Comunitária
São João Batisla

Avenida Água Chata. 518
Maria Helenâ - CEP 07251400

Gt rÂRl ll l.iôe - eo I

09/1212024Data t oq.gar.qzs/ooo3-191
D,r2rru

I

assinatura do Presidente

Oaniel Eemard iro da l,uz
Rc 47183364.2

PrEsidente

DANIEL EERNARDINO DÂ I-UZ

RG 41.183.364-2
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Volor Repdsse mensol (C/ Vr. locoção-qdo. houver) Rs 117.348,36
DESPESAS

Recursos Humanos volor do Mensol vqlor Ano

Salários RS 54.s4s,oo Rs 709.085,00
Eenefícios Rs 19.143,36 Rs 229.720,32

Encargos Tíabalhistas Rs 19.363,49 R5 257.72s,37
Suítotol ft) Rs 93.051,8s Rs 1.190.530,69

Provisão (21,57 sobre base FGTS) Rs 11.76s,36 R5 141.184,32

Sub-totol(2) R5 71.76s,36 Rs 141.184,32

Reculsos Humdnos (7 + 2) R5 104.877,27

Custos lndiretos
Agua Rs s00,00 Rs 6.000,00

Luz Rs ss6,49 Rs 6.677,88

Gás Rs 1.100,00 Rs 13.200,00

Material Pedagógico Rs 0,00 Rs 0,00
Material de limpeza Rs 0,00 RS O,OO

Telefone Rs 100,00 R5 1.200,00
Contahilidâdê Rs 2.312,00 Rs 27 .7 44,00

Pequenas Manutençôes da unidade Rs 0,00 Rs 0,00
Rs 0,00 Rs 0,00

Rs 0,00 Rs o,oo

Sub-totol 3 R$ 4,568,49 R5 54.821,88

vdlot Meosolsubsídio e monut, Unidode Rs 109.385,70 R$ 7.386.536,89

Locação (quando houve.)
Aluguel Rs 7.7 48,24 Rs 92.978,88

IPTU R5 274,42 Rs 2.573,04

Sub-total 4 Rs 7.962,66 Rs 95.551,92

VERBA ADICIONAI, - Maio e Setembro

subsídio Valores Prêvistos

Rs s.000,00QualiÍicação de Recursos Humanos

Rs 15.000,00Auxilio no Pagamento de férias e 13s

Rs 40.980,00Aquisição de Material de limpeza

Execução de Melhorias na unidade Escolar R5 16.991,68

Aquisição de Material Pedagógico Rs 9.536,88

Aquisição de bens permanentes Rs 2r.877,74
TOTAL R5 109-385,70

PortaÍia nq

o63l2O2L - SE

Artigo 29

Data on/rfio -) ,bful/4
Assinatura do Presid

Daniel Bernardino da Luz

RG47183364-2

Presidente

DANIEL BERNARDINO DA LUZ

RG 47.183.364'2
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PTANO DE TRABALHO - Exercício 2025
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Associação Cultural Comunitária São João Batisra IV
- Núcleo Educacional-

Estrada da Água Chata, 518
Guarulhos-SP

Telefone: 5799-6212

A
Prefeitura de Guarulhos
Secretaria Municipal de Educação
DTGC- Departamento Técnico de Gestão de Convênios.

Oficio 123 /202{.

Ref. Renovação para o erercício 2025.

Parque Maria Helena
CEP: 07251-000

CNPJ: 0{963.;Í2510003-19

Guarulhos, 9 de dezembro de 202-l

Atenciosamente-

Associação cultural comunitríria São João Batista IV. vêm através deste oficio apresentar
conlorme o solicitado via e-mail em 6 de novemb ro de 2024.

Certidões Negativas, no prazo de validade:
- Certidão Negativa da Receita Federal;
- Certidão Negariva de Tributos Mobiliários Municipais;
- Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;
- Certidão Negativa referente ao FGTS;
- Certidão Negativa da Dívida Ativa do Estado de São paulo;
- Certidão Negativa de Débitos Não Inscritos na Divida Ativa de São paulo;
- certidão Negativa de Tributos Imobiliários (quando constar rocação no Termo):
- Contrato de Locação do imóvel (quando houver locaçâo) atualizado;
- Relação Nominal atualizada dos dirigentes - acompaúado de RG, cpF e comprovanre de
residência do presidenre e do lesoureiro.
- 09 Declarações vias originais conforme encaminhado.
- Plano de trabalho via original devidamente preenchido com informações atuais conforme
solicitado;

i':: eô3 425,C003-1;i
,-.ss-:t,..,CàC 

Cr.,.,.; ei C;inyn;iária
__" u.iL: Eíe:tsiâ

Âve,r,r-,=..^.-- -.ll'l^rr- !e- ^vud_Lratâ, 5Í5
I .^, , ^ .:,",* 

_ LEP 0725Í{00
i \ j ..-l,1 s.., I I u_lô spl

Ihud Btmardino ria i,uz

R6{71833ó+2
Presidante 5 r/r.

Daniel Bemardino da Luz

Presidente da Assoc. Cult. Comum. São João Batista.

RG: 47.183.364-2


