ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA IV

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAQ BATISTA A.C.C.S.J.B
CNPJ SEDE 04.963.425/0001-57 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA SERRA NEGRA, 68
SITE: https://www.sementespreciosas.com
TELEFONE: (11) 5197-1893
E-MAIL: sementespreciosasl@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME DANIEL BERNARDINO DA LUZ
ENDERECO RUA SOROCABA, 318 / JARDIM BELA VISTA

danielrasleal@gmail.com
TELEFONE (11) 5197-1893 / (11) 96543-6441 / (11) 94976- E-MAIL: sementespreciosasl@gmail.com
RG 47.183.364-2 CPF 389.674668-54
VIGENCIA DA ATA de: 04 DE MARCO DE 2022 a 03 DE MARCO DE 2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAQ BATISTA

ENDERECO AVENIDA AGUA CHATA N° 518, BAIRRO MARIA HELENA, CEP: 07251-370, GUARULHOS SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 04.963.425/0003-19
sementespreciosasl@gmail.com
TELEFONE (11) 5197-1893 /(11)5199-4533 E-MAIL: saojoaobatista0004 @gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14307-3
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA  14307-3
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacdo Basica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Atendimento da demanda reprimida pela Municipalidade




Matricular 100% (cem por cento)
dos (as) educandos(as), de
acordo com o nimero de

atendimento previsto para a
unidade escolar:

FORMA DE EXECUCAD

De acordo com a demanda de
alunos encaminhada pela S.E.
Realizar o contato com
responsaveis, conforme lista de
espera encaminhada pela
Secretaria de Educacdo,
buscando agilidade neste
contato, seguindo os
parametros estabelecidos pela

SE."

PARAMETROS PARA AFERICAO

Controle de vagas realizado através do sistema GIER e Planilha de lista de espera
encaminhada pela S.E.
0a100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos(as) os (as)
Educandos (as);

0 acompanhamento da
frequéncia dos alunos sera
acompanhado diariamente.

Controle de faltas realizado através do sistema GIER.
0a100%

Garantir 100% (cem por cento)
de gratuidade no atendimento;

Conforme rege o termo de
colaboragdo. Sendo de Seg. a
sex.

Por meio de repasse de verba.
0a 100%

Garantir a organizagdo de todos
0s espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar;

Organizagdo, limpeza e higiene
de todos os ambientes
diariamente por
conscientizagdo dos
funcionarios e educandos
periodicamente.

Por meio de cronogramas, rotinas e projetos de limpeza e higiene.
0a100%

Cumprir plenamente o Plano de
Adequagdo, quando o caso;

Conforme a necessidade e
disponibilidade do repasse
realizado pela SE
semestralmente.

Considerando o repasse disponibilizado no termo de colaborag3o para esta finalidade.
0a100%

Manter, durante toda a vigéncia
do Termo de Colaboragédo o
quadro de Recursos Humanos
previsto, observados os prazos
previstos nesta portaria;

0 quadro de Recursos humanos
sera preenchido levando com
consideragdo o grau de
escolaridade para cada cargo e
vaga disponivel conforme
Termo de colaboragdo .

Selegdo realizada por meio processo seletivo.
0a100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da Secretaria de
Educagdo;

A formagdo continuada
ofertada aos funcionarios
mediante formagbes fornecidas
pela S.E. periodicamente e
mediante cursos e palestras
anuais.

Considerando o repasse disponibilizado no termo de colaboragdo para esta finalidade.
0a100%

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) das
documentagdes da Unidade
Escolar dos(as) educandos(as) e
dos(as) funcionarios(as);

Documentagdes de alunos e
funciondrios sdo revisadas
periodicamente e realizados
levantamentos de atualizagdo
semestralmente.

Documentos organizados por ordem alfabética e arquivados em pastas organizadoras e
arquivos.
0 a 100%

Garantir alimentagdo saudavel,
de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) dos(as) educandos(as), de
acordo com as diretrizes
definidas pela Secretaria de

Alimentagio é disponibilizada
ap6s recebimentos de
fornecedores licitados pela S.E.
na unidade escolar é fornecido
aos educandos em dias letivos
Seg & Sex.

Conforme os cardapios e calendério escolar fornecidos pela equipe de Nutricdo e S.E.
0a100%

Garantir condigdes, ambientes e
conservagao dos espagos
adequados para o bem-estar e 0
desenvolvimento integral de
todos(as) os(as) educandos(as);

As manutencgdes serao
devidamente realizadas
mediante necessidade
encontradas pela unidade
escolar semestralmente.

Considerando o repasse disponibilizade no termo de colaboragdo para esta finalidade.
0a 100%

Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Escolar;

A unidade escolar disponibiliza
de recursos que garantem a
transparéncia para a
comunidade mensalmente e
pesquisa de satisfagdo
anualmente.

Ferramentas on-line, site da transparéncia ou documento fisico disponibilizado na
respectiva unidade escolar.
02 100%

Proporcionar aprendizagens e

vivéncia enriquecedoras para

100% (cem por cento) dos (as)
educandos(as) matriculados(as),
em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de

Além de suprir as necessidades
de sobrevivéncia infantil, deve
proporcionar o saber por meio
de vivéncias, atividades
prazerosas e ludicas dentro da
faixa etdria.

Baseadas nos documentos municipais norteadores (QSN).
0a100%

Vi }L/O



Garantir a qualidade das
atividades com e para os(as)
educandos(as), em atendimento
as diretrizes exatas pela
Secretaria de Educacao;

Reconhecer as diferentes
necessidades dos nossos
alunos e a elas atender e
adaptar-se. Garantir o direito &
educacdo de qualidade,
igualitaria, inclusiva e centrada
no respeito a diversidade
humana. Alinhar os saberes e
praticas, verificando os
principais indicadores para a
melhor qualidade e acesso.

Por meio de planejamentos.
0 a 100%

Garantir a boa e regular
aplicagdo dos recursos de acordo
com o plano de aplicagdo de
recursos financeiros.

Todos os valores repassados
pela S.E. serdo devidamente
prestados contas
periodicamente.

Prestacdo de contas e documentos fiscais serdo langados no site da SICONVINHO.
0 a 100%

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

4ri?

My Ao

sercarol [0 ] VATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO [ o 1]
TOTAL VAGAS 129
Per capita RS 728,30 RS 245,00
8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 109.385,70 RS 7.962,66 RS 117.348,36
Subsidio Permanente Total
RS 43.754,28 RS 10.938,57 RS 54.692,85
Subsidio Permanente Total
RS 43.754,28 RS 10.938,57 RS 54.692,85
Data 09/12/2024

tmnass, | 04.963.425/0003-19]

RG 471833642

Presidente Associagao Cultural Comunitaria

RG

Assinatura do Presidente £
DANIEL BERNARDINO DA LUZ

47.183.364-2

Séo Jodo Batista
Avenida Agua Chata, 518
Maria Helena - CEP (7251-000
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA IV

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) ] RS 117.348,36 |
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 54.545,00 RS 709.085,00
Beneficios RS 19.143,36 RS 229.720,32
Encargos Trabalhistas RS 19.363,49 RS 251.725,37
Sub-total (1) RS 93.051,85| RS 1.190.530,69
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.765,36 RS 141.184,32
Sub-total (2) RS 11.765,36 RS 141.184,32
Recursos Humanos (1 + 2) RS 104.817,21
Custos Indiretos
Agua RS 500,00 RS 6.000,00
Luz RS 556,49 RS 6.677,88
Gas RS 1.100,00 RS 13.200,00
Material Pedagogico RS 0,00 RS 0,00
Material de limpeza RS 0,00 RS 0,00
Telefone RS 100,00 RS 1.200,00
Contahilidade RS 2.312,00 RS 27.744,00
Pequenas Manutencgdes da unidade RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 4.568,49 RS 54.821,88
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 109.385,70 | RS 1.386.536,89
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 7.748,24 RS 92.978,88
IPTU RS 214,42 RS 2.573,04 —
Sub-total 4 RS 7.962,66 R595.551,92| | OO r"\}
™= @ o
1 = Q
VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro | ™M § 3
C} E (4o L e
Subsidio Valores Previstos O % B~
v o O% E°
Qualificag3o de Recursos Humanos RS 5.000,00 = = mﬁ: £0
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 15.000,00 : O 52 9 S
— - - Portaria n? AN =& 4
Aquisicdo de Material de limpeza RS 40.980,00 063/2021 - SE - 39 P!
Execuc3o de Melhorias na Unidade Escolar RS 16.991,68 ; . 2 R p
A - — Artigo 29 oD 2.a 02
Aquisicdo de Material Pedagogico RS 9.536,88 S G 48
Aquisi¢do de bens permanentes RS 21.877,14 >» S E
TOTAL RS 109.385,70 <+ & 3
W =
| © <
R ]

Daniel Bernardino da Luz

Data 09/12 4
RG 47183364-2
g Oé 4 Presidente
Assinatura do Presideffe

DANIEL BERNARDINO DA LUZ
RG 47.183.364-2
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Associa¢io Cultural Comunitaria Sdo Joio Batista [V
- Nicleo Educacional-

Estrada da Agua Chata, 518 Parque Maria Helena
Guarulhos-SP CEP: 07251-000
Telefone: 5199-6212 CNPJ: 04963.425/0003-19

Guarulhos, 9 de dezembro de 2024.

A

Prefeitura de Guarulhos

Secretaria Municipal de Educacio

DTGC- Departamento Técnico de Gestao de Convénios.

Oficio 123 /2024.

Ref. Renovagio para o exercicio 2025.

Associagdo Cultural Comunitaria Sdo Jodo Batista IV, vém através deste oficio apresentar
conforme o solicitado via e-mail em 6 de novembro de 2024.

Certiddes Negativas, no prazo de validade:

- Certiddo Negativa da Receita Federal:

- Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios Municipais;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

- Certiddo Negativa referente ao FGTS;

- Certiddo Negativa da Divida Ativa do Estado de Sio Paulo:

- Certiddo Negativa de Débitos Nao Inscritos na Divida Ativa de Sdo Paulo;

- Certiddo Negativa de Tributos Imobilidrios (quando constar locag@o no Termo);

- Contrato de Locagao do imével (quando houver locagdo) atualizado;

- Relagao Nominal atualizada dos dirigentes — acompanhado de RG, CPF e comprovante de
residéncia do presidente e do tesoureiro.

- 09 Declaragdes vias originais conforme encaminhado.

- Plano de trabalho via original devidamente preenchido com informacdes atuais conforme
solicitado:

Atenciosamente,

Daniel Bernardino da Luz ) - )
RG 47183364-2 ) B / ”
Presidente M 7%” =2 cte” /dffb/)

Daniel Bernardino da Luz

Presidente da Assoc. Cult. Comum. Sio Jodo Batista.

RG: 47.183.364-2




