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Relatorio de Analise

Periodo avaliado: respostas registradas em 24/06/2026

Numero de participantes: 23 colaboradores

Pontos fortes identificados:

Apoio da lideranga: A maioria dos colaboradores demonstra confianga nos gestores e
relata abertura para didlogo diante de dificuldades ou situagdes de desconforto no

ambiente de trabalho.

Clareza das fungodes: Os resultados indicam que as atribuicbes e responsabilidades

estdo bem definidas para a maior parte da equipe.

Apoio entre colegas: Predomina a percepc¢ao de colaboracéo e suporte mutuo quando

surgem desafios no trabalho.

Autonomia e participacao: Grande parte dos respondentes relata possuir liberdade para

sugerir melhorias e participar das atividades relacionadas ao trabalho.

Baixa incidéncia de conflitos e comportamentos inadequados: Os relatos de
desrespeito e conflitos interpessoais aparecem de forma pontual, ndo sendo uma

percepg¢ao predominante.

Bem-estar emocional preservado: A maioria das respostas abertas nao aponta
impactos significativos na saude mental, havendo inclusive relatos de resolugao positiva

de situacdes anteriormente incbmodas.

Pontos a Serem Melhorados:

Ritmo de trabalho: Embora os prazos inatingiveis ndo sejam percebidos como um
problema relevante, parte dos participantes relata necessidade frequente de executar
atividades com rapidez, indicando momentos de maior intensidade operacional.
Adaptagdo a mudangas e rotina: Algumas respostas mencionam dificuldades
relacionadas a mudangas de rotina e ajustes organizacionais, gerando desconforto
pontual.

Percepcao variavel de autonomia e reconhecimento: Apesar do resultado geral
positivo, algumas respostas indicam experiéncias diferentes quanto a valorizagao das

sugestdes e participagdo nas decisodes.
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Mitigacao para os pontos a serem melhorados apresentados:
Mitigagé&o:

1. Sugestao de reunides semanais para alinhamento de demandas da semana;

2. Palestra sobre qualidade de vida no ambiente profissional,;

3. Palestra sobre comunicagao assertiva.

Relatério analisado pela BANTINI OCUPACIONAL LTDA.
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Gabriel Gasperini Soares de Abreu
Técnico em Segurang¢a do Trabalho — MTE: 0098978/SP
Enfermeiro do Trabalho — COREN: 807832/SP
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