Associagio Cultural Comunitiria Sioe Jodo Batista
- Nucleo Educacional-

Filial

Avenida: Penedo, n38
Guarulhos-SP
Fone: 2486-1557

Jardim Normandia
CEP: 07252-040
CNPJ: 04.963.425/0004-08

PLANO DE TRABALHO ~ TERMO DE COLABORAGAO X\G 301

1: Identificacdo do Proponente:

S 590 | 20214

Nome da OSC:.Associacdo Cultural Comunitaria S&o Jodo Batista

CNPJ:04.963.425/0001-57 Enderego: Rua Rio Negro, n? 697
; Complemento: Bairro: Soberana CEP:07161-370
| Telefone: (11)2279-1040 Telefone: (11)2486-1720 Telefone: (DDD)

E-mail:sementespreciosas1l@Gmail.com

Site: https://spreciosas255.blogspot.com/2018/08/

Dirigente da OSC: Daniel Bernadino da Luz

CPF:389.674.668-54

RG:47.183.364-2

Orgio Expedidor: SP

Enderego do Dirigente: R: Sorocaba, N2318, Jardim Bela Vista, CEP: 064.709-110, Guarulhos, SP

2. Dados do UE:

Nome: Associiacdo Cultural Comunitaria S3o Jodo Batista “Sementes

Preciosas”

Endereco:Avenida Pened, n? 38 ant.41

Horérios de funcionamento: 07:00 &s 18:00

Nome do Diretor: A Contratar

valor Per capita/ mensal: RS 79.565,84 (Setenta e nove mil, quinhentos e

sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos). V

Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU (se for o

caso) R$6.079,16 (Seis mil, setenta e nove reais e

dezesseis centavos).

Jzlor total mensal: RS 85.645,00 (Oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais).

V

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

Ha dezenove anos estamos prestando servigo &8 comunidade na educacdo infantil/creche em colaboragdo com a prefeitura de
Guarulhos, desde dois mil e dois a unidade em questdo tem a existéncia deste dois mil e nove onde se atende 100%
gratuitamente os educandos de baixa renda. Somando positivamente com atendimento de qualidade e exceléncia.

4, Descri¢do do Objeto

Colaboracdo entre Secretaria de Educagdo e a Associagdo Cultural Comunitdria S3o Jodo Batista visando a
manutengdo em regime de mutua cooperagdo na Unidade Escolar sito a AV, Agua Chata, N2 518, Parque Maria Helena,
Guarulhos, SP para atendimento decriangas nafaixa etédriade 0 a 3 anos e 11 meses, funcionando desegunda asexta—feira,
com carga horaria minima de 7 (sete) até o maximo 10 (dez) horas, salvo excegdes especificadas em Portaria do setor

responsével pela Demanda Escolar.
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5. Publico-Alvo —Previs3o:

{OL

S G¥0 | 401

108 Criangas, sendo 40 Bergdrio e 68 Maternal.

6. Justificativa da atividade (Descrigao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Cooperagco técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela

Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da educagdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de
Guarulhos, na modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche.

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da populagdo atendida. A instalagdo do UE, entendido
como espaco coletivo privilegiado de vivéncia da infancia, visa contribuir com a construgédo identidade social e cultural

das criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agéio complementar da familia e da
comunidade.

7. Objetivos:

Proporcionar condi¢des adequadas para promover educagdo, protecio, seguranca, alimentagdo, cultura, salde e
lazer, com vistas 3 inser¢do, preven¢do, promogdo e prote¢do a infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagdo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder ptblico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Plblica de Educagdo Infantil da Cidade de Guarulhos.

8. Descrigdo das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento
das metas/ Metodologia / Cronograma derealizacdo das atividades:

Meta

Forma de Execugdo

Parametros para aferi;iﬂ

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o numero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educacdo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educagao.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criangas serd
acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotagdes efetuadas
nos  Registros de  Acdo
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragéo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dentncia) além
das anotac¢des efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizagado de todos os espacos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengdo
dos espacos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0 a 100%
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Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

S-S TZIZT
Registro durante as visitas
periédicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a100%

' Garantir a formagdo continuada dos

| profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizagdo se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
N3o Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% (cem | A Organizacio se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentagio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentacdo de | Cumpriu
funcionarios. criangas e funciondrios. N&o Cumpriu

Garantir uma alimentag3o saudavel, de
qualidade e com boa apresentag¢io a 100%
(cem por cento) das criancgas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentac3o Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboragdo.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutri¢do da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e conservagédo
dos espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participa¢do da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias

A Organizagdo se compromete a seguir as

Projeto Politico Pedagdgico

enriquecedoras para 100% (cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educacio, afim aprovado.
das criangas matriculadas em consonancia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu
com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. Nao Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e
para as criangas em consonéncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em

conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio dos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha
de Aplicagdio de Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisi¢do
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periédicas.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

A andlise das planilhas sera
realizada através da Divisdo

Técnica de Prestagdo de Contas.




Associagio Cultural Comunitaria Sio Jodo Batista
- Niicleo Educacional-

Filial
Avenida: Penedo, n°38 Jardim Normandia
Guarulhos-SP CEP: 07252-040
Fone: 2486-1557 CNPJ: 04.963.425/0004-08

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliacdo do cumprimento
de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissio de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.

¢ P

S50 /20«1

10. Previsdo de Atendimentos/Publico (ndmero de criangas por faixa etaria/ agrupamento/ professores):
ANEXO |

11. Calenddrio Anual de Atividades:

O Calenddrio sera apresentado anualmente com todas as atualizacBes necessarias e em consonancia com a SE,
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagbes, paradas
pedagdgicas, reuniées comas familias, passeios e excursées, festas, comemoracdes e outros eventos.

ANEXOS
I —Quadro de dasses

I - Quadro de despesas com Recursos Humanos

I - Quadro geral de Receitas e Despesas

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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Associag@o Cultural Comunitaria Sdo Joao Batista

Previsdo de Atendimento/Publico

) Capacidade maxima )
Salane | M Atendimento proposto Ne Professores
Bergdrio Maternal | Agrupamento N° Criangas
13,90 0 12 Maternal A 12 1 —
24,60 0 23 Maternal B 12 1 //"
Maternal C 11 1
3 26,00 0 25 Maternal D 12 L=
Maternal E 13 1 =
8,35 0 Maternal F 8 1
5 17,80 16 Bercario Il A 8 1
Bercario Il B 8 1
6 25,75 24 0 Bergario Il C 8 17
Bercario Il D 8 1
Bergario Il E 8 1
TOTAL 108 11
VOLANTES 1 —
LEGENDA
Bergariol 0 DATA 23/ 12 /2021
Bergario Il 40
Maternal 68
i ino da Luz .
Damigi%aarg;%&-z Atenciosamente,
Presidente

A/)W% g /é'

Daniel Bernardino da l/ug

Presidente da Assoc. Cult. Comum. Sio Jodo Batista.

RG: 47.183.304-2
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DADOS DA ORGANIZACAO

ASSOCIACAQ CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

SEGURO
PROVISAO - VALE CONVENIO BEM ESTAR
QUANT. FUNCIONARIO CARGO :MM“V REMUNERACAO i3S M“q”.Mz?. FGTS - 8% PIS- 1% 21,57% ALIMENTACAO | ODONTOLOGIO SOCIAL
! 14,20 | RS 13,00
1 |ROBERTA BARRETOS DIRETORA A4HORAS|RS 654200 RS 173363 | RS 523,36 [RS 6542 |RS 141111 RS m“w.% ”w 1420 [ RS 13,00
1 |ELAINE SANDES DAMASCENO DA SILVA__|COODERNADORA 44 HORAS | R$  2.756,00 | RS 730,34 [ R$ 220,48 | RS 2756 | RS oAl R i 5,00 | RS 14,20 [ RS 13,00
1 IMONICA DOS ANJOS PEREIRA MENDES _|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - |44 HORAS | RS 1.959.19 | RS 519,19 | RS 156,74 | RS 19,59 | R$ 422,60 | RS 14 o 14.20 | RS 13,00
1 |IEDA TEIXEIRA SANTANA COZINHEIRA 44HORAS |R$  1.719,09 | RS 455,56 | RS 137,53 | RS 17,19 | RS 370,81 | RS 145, = T 1500
1 |NOME AUXIUIAR DE COZINHA 44 HORAS | R$  1.400,00 | RS 371,00 | RS 112,00 | R$ 14,00 | RS 301,98 | RS 145,00 % ™ 1300
1 |nOME AUXILIAR DE LIMPEZA 44HORAS[ RS 1.301,00 | RS 344,77 [RS 104,08 [R$ 1301 RS 280,63 | RS 145,00 | RS :.Nc RS E‘S
1 |VANESSA CRISTINA DA SILVA PROFESSORA1 .~ 44 HORAS| RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 | R$ 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS T
1 |JOSINETE DE OLIVEIRA SOUZA PROFESSORA 2 — 44 HORAS [ R$  2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS . 5 E.‘S
! |LARISSA Sitva MAIA SANTANA PROFESSORA3 44 HORAS | RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 | RS 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS 1420 | R T
1 MARIA MONTEIRO NETA PROFESSORA 4 44 HORAS | RS 2.755,14 | RS 730,11 [ RS 22041 | RS 2755 RS 594,28 | R$ 145,00 | RS 1420 )RS 13,
|1 ]vAMADASILVA SANTOS TENORIO PROFESSORA 5 44HORAS| RS 2364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 | R$ 23,64 | RS 509,91 | R$ 145,00 | RS 14201 RS 13,00
! L A CONTRATAR PROFESSORA 6 44 HORAS | RS 2.364,00 | RS 626,46 | R$ 189,12 | RS 23,64 | RS 509,91 | R$ 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
! 1 A CONTRATAR PROFESSORA 7 44 HORAS | R$ 2.364,00 [ RS 626,46 | RS 189,12 | R$ 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS 1420 f RS 13,00
| 1 [acoNTRATAR PROFESSORA 8 44 HORAS | RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 23,64 | RS 509,91 [ RS 145,00 | RS 14,20 [ RS 13,00
|1 |acowTratar PROFESSORA 9 44 HORAS [ RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 2364 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS 14,20 [ R$ 13,00
[ 1 [Aconmmamar PROFESSORA 10 44HORAS[ RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 | RS 14,20 [R$ 13,00
| 1 |AcONTRATAR PROFESSORA 11 44 HORAS | RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 23,64 | RS 509,91 | RS 145,00 [ RS 14,20 | RS 13,00
|1 |ACONTRATAR PROFESSORA 12 44 HORAS | RS 2.364,00 | RS 626,46 | RS 189,12 [ RS 2364 | RS 509,91 | R$ 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
| 44 HORAS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
| 44 HORAS RS - |RS - |IRS - |R$ - RS - R$ - RS -
| 44 HORAS RS - |RS - |RS - [RS - |Rs -_|R$ - |RS -
{ 44 HORAS RS - RS - RS - RS - RS - RS = RS -
44 HORAS RS - RS = RS - RS - RS - RS - RS -
44 HORAS RS - | RS - (RS - |RS - |Rs - _|RS - |BS z
[ 44 HORAS RS - [ns - (RS - Irs - |rs - [rs - |Rrs -
I 44 HORAS RS - |RS - |R$ - RS L) - |RS - _|R$ -
[ 44 HORAS RS - [rs - IR - T[rs - |rs - Irs - [rs -
[ 44 HORAS RS - |rs - |[rR$ - Iws - s . |Rrs - | ®s .
— 44 HORAS RS - RS - R§ - RS - RS - RS - R$ -
N 44 HORAS RS - |RS - |R$ - RS - IR -_|RS -_|RS -
[ 44 HORAS RS - _|R$ - 1R - RS - |m$ - |rs - |rs -
44 HORAS RS - |Rrs - (RS - Inrs - |rs S - |rs -
44 HORAS RS - |rs - lrs . [we - Irs - | ®s ~ | ®s -
44 HORAS RS - |RS - (RS - RS - IR - |rs - Irs =
44 HORAS RS - _|RS - |RS - RS ) - |RS - |rs -
44 HORAS RS - _|Rs - 1R - IRS - RS - |rs - | rs .
44 HORAS RS - RS - IR - Im$ - |RS -_|RS - RS .
Ty RS 4443642 [RS  11.77565 | RS 3.554,91 | RS 444,36 | RS 9.58494 | RS 2.610,00 | RS 255,60 | RS 234,00
i
Daniel Bernardino da Luz \\/.\k ~
RG 47183364-2 CAZUL
Presidente

L A

Atenciosamente,

27

Daniel Bernardino d4 uz

Presidente da Assoc. Cult. Comum. S3o J 040 Batista.

RG: 47.183.364-2
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DADOS DA ORGANIZAGAO

ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO %

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS RS 63.310,95 80%
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

[+
PROVISAO RS 9.584,94 12%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTARBIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIJETO.

RS 6.669,96 8%

TOTAL RS 79.565,84 100%

DESPESAS COM LOCACAO

R .079,16
ALUGUEL/IPTU > 6079,

TOTAL GERAL RS 85.645,00

A3
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b.d ®

2 A Y
,/’\ 3 N Y 4 \¥
}
b

- s s U fl .
' 'zhl:;i oot V' Daniel Bernardino da Ly
Y up s O v 38 RG 47183364-2
ORwe YO nod Presidente

~— | Q )
ann ) 5. (/é( b

Daniel Bernardino d; Luz

Atenciosamente,

Presidente da Assoc. Cult. Comum. Sio Jodo Batista

RG: 47.183 304-:



REPASSE ADICIONAL MAIO E SETEMBRO

DADOS DA ORGANIZACAO
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA

VALOR PREVISTO %

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAQO

CUSTOS GERAIS
RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITAGAO DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIJETO.

CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS

RS 63.652,68 80%

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

RS 15.913,16 20%

TOTAL GERAL

RS 79.565,84 100%

m\.
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N e normt Atenciosamente,
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Daniel Bernardino da Luz ) %19
RG 47183364-2 /@W 7 %/
7

Presidente
Daniel Bernardino da Luz

Presidente da Assoc. Cult. Comum. S&o Jodo Batista.
RG: 47.183.364-2
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ANEXO III - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Quadro de Classes e Docentes - 2021

Unidade V: Associagao Cultural Comunitaria Sdo Jodo Batista -
Endereco: Avenida Penedo, n°38,Jadim Normandia, Guarulhos, SP -
Sala||Hordrio|| m® ||Periodo || Modalidade!® || Vagas 1 ar . & ’
Responsavel Responsavel Responsavel
07:00 - 12:00 5 ESSA 7
1 13,90 Manha Maternal 12 VAN
13:00 - 18:00 Tarde
5 07:00 - 12:00 24 60 Manha Maternal 23 JOSINETE LARISSA
13:00 - 18:00 ’ Tarde
07:00 - 12:00 Manhd Maternal 25 MARIA VANIA
3 26,00 an aterna
13:00 - 18:00 Tarde
07:00 - 12:00 ha Maternal 8 A contratar
4 8,35 || Man
13:00 - 18:00 Tarde
07:00 - 12:00 Manha Bercario 11 16 A contratar
5 17,80 »
13:00 - 18:00 Tarde s
07:00 - 12:00 Manhd Bercario 11 24 A contratar A comrataul Accrr
© Tarde 4\ \

OBS: Teréxﬁos 'no quadro mais 1 professora volante.

[ Modalidade | [ 10n || Total

Bercario |

Bercario 11

Maternal

[ﬂucagéo Esp J

fom [ o ][ o

Daniel Bernardino da Luz
RG 47183364-2
Presidente

Loy

-

'

Guarulhos, 23 de Dezembro de 202 g

|
8 e Ky l\

,J&Mtj‘&?gmﬂm/&; ol &Qﬁ\
Diretor/Coordenador Pedagégico

Presidente da Instituigho’ ‘

Marcilene Firmina de Sales
Diretora
RG:37.454.267-3
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA S40 J0A0 BATISTA
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ANEXO IV - EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE
Quadro de Recursos Humanos - 2021

Id pormandid

Daniel Bernardino da Luz

RG: 47.183.364-2

Entidade: Associagao Cultural Comunitaria Sao Joao Batista
o s
b}. U:I:T] L il N ke ][ Pungso ] | Habilitagio |[  Horario || satarie Jcontane
< m :::i?:;::m:z:; XXXXXX Diretor(a) Peduoéa 07:00 as 17:00 6.542,00 [
s e AR Dos et e XXXXXX Coo.rd, Pedag. Pedagogia 08:00 as 18:00 2.756,00|x X %
XAXXXX Assit. Adm. Ensino Médio 07:00 as 17:00 1.959,19 |2
4 | II ||IEDA TEIXEIRA SANTANA XXXXXX Cozinheira Ensino Fund. 07:00 as 17:00 1.719,09 [ < 3
S| m A Contratar XXXXXX Aux. Cozinha Ensino Fund. 08:00 as 18:00 1.400,00 << f
6| W A Contratar XXXXXX Aux. Limpeza Ensino Fund. 08:00 as 18:00 1.301,00|304 % |
7 Ol | |VANESSA CRISTINA DA SIL XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 |3 K i
8 I JOSINETE DE OLIVEIRA SO XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 |5 % !
9 | II ||LARISSA SILVA MAIA SANT XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 3000
10| HOI | MARIA MONTEIRO NETA XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.755,14| KX
i1 oI VANIA DA SILVA SANTOS T XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 XX
12 IO A Contratar XXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 | XK
13 I A Contratar KXXXXX Professor Pedagogia 08:00 as 18:00 2.364,00 [N
14, I A Contratar XXXXXX Professor Pedagogia 07:00 as 17:00 2.364,00 [N
15 I A Contratar XXX Professor Pedagogia 07:00 as 17:00 2.364,00| :0C0N
16| HI A Contratar XXXXXX Professor Pedagogia 07:00 as 17:00 2.364,00| nxiux
17| I A Contratar XXXXXX Professor Pedagogia 07:00 as 17:00 2.364,00] v w
18 hiild A Contratar XXXXKKX Professor Pedagogia 07:00 as 17:00 2.364,00] xx -
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- Totall | 44.436,42 ‘
' Guarulhos, 23 de Dezembro de 2021
A P
v A/ Vs / P
VETRAY L /’9’4 Z{f ft/f?/ Daniel Bernardino da Luz
" Presidentc da Entidade RG 47183364-2
Presidente




