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ASSOCIAÇÃO CULTURAL COMUNITÁRIA SÃO JOÃO BATISTA ll.
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RAZÃOSOCIAL
9 BATISTAI

CNPJSEDE 04.963.425/000S-80
INSC. MUNICIPAL 136580

ENDEREÇO DA SEDE RUA;SERRA NEGRA,Ne 68

TELEFONE

E-MAIL

(11) S197-1893
SITE

NOME
z. ÓÀÕÕiÍÕabiiiêiHT?TFiÊ;i;ERT6'

') ENDEREÇO

TELEFONE

RG

11 5197-1893/ ll 96543-6441 /11 96267-0913 E-MAIL:

CPF

:mail.com

160.491.898-54
160.491.898-54

VIGENCIA DA ATA de: 04 de Março de 2025 04 de Março de 2028

.: : : io4PÇ:ESCol.4B:

NOME FANTASIA $TA

ENDEREÇO
os,SP

CNPJ DA UNIDADEESCOLAR 04.963.425/0005-80

TELEFONE (11) 5197-1893 E-MAIL:
om

DADOS

BANCÁRIOS:

BANCO

AGENCIA

BANCO DO BRASIL CONTACORRENTE 14395-2

4770-8
CONTAPOUPANÇA 14395-2

')
IAtendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola

Atendimento da demanda reprimida pela municipalidade

:q; ::MET4$

Matricular 100%(cem por cento)
dos (as) educandos(as), de
acordo com o número de

atendimento previsto para a
unidade escolar;

Acompanhar e tomar as devidas

providências para assegurar a

frequência de todos(as) os
educandos(as);

De acordo com a demanda de alunos
encaminhada pela S.E. Realizar o contato com

responsável, conforme lista de espera
encaminhada pela secretaria de educação,

buscando agi;lidade neste contato, seguindo os

O acompanhamento da frequência dos
educandos será acompanhada diariamente.

Controle de vagas realizado através do sistema dísponibil zado
pela Secretaria de Educação

0 a 100%

Controle defaltas

pela prefeitura de Guarulhos
0 a 100%



J
cara ntir 100% (cem por cento)

de gratuidade no atendimento;
Conforme rege o termo de colaboração.

Sendo de seg. á sex.
Por meio de repasse de verba

0 a 100%

Garantir a organização de todos

os espaços para o pleno
funcionamento da uniade

escolar;

Organização, limp

ambientes diariamente por conscientização
dosfuncionários e educandos

periodicamente

Por meio de cron

higiene.
O a 100%

Cumprir plenamente o plano de

adequações,quando o caso;
Conforme necessi

repasse realizado pela Secretaria de Educação
semestralmente.

Consid;

para esta finalidade. 0 a 100%

Manter, durante toda a vigência
do termo de colaboração o

quadro de recursos humanos

previsto, observados os prazos
previstos nesta portaria;

Garantir a formação continuada
dos profissionais de acordo com

as propostas da secretaria de

educação;

O quadro de recursos humanos será

preenchido levando com consideração o grau

de escolaridade para cada cargo e vaga
disponível conforme termo de colaboração.

Sei;

0 a 100%

')
A fol:Ú

funcionários mediamente formações
fornecidas pela secretaria de educação

periodicamente e mediante cursos e palestras
anuais.

Conside

colaboração para esta finalidade.
0 a 100%

Manter

100% (cem por cento) das
documentação da unidade

escolar dos(as) educandos(as)
educandos(as) e dos(as)

funcionários(as);

Garantir alimentação saudável.
de qualidade e com boa

apresentação a 100% (cem por

cento) dos(as) educandos(as), de
acordo com as diretrizes

Garantir condições, ambientes e

conservação dosespaços
adequados para bem-estar e o

desenvolvimento integral dos(as
educandos(asl

Implementar e manter
nstrumento de participação da

comunidade, garantindo
j11gDlpgrência nas ações da

Proporcionaraprendizagens e

vivência enriquecedoras para
].00% (cem porcento) dos(as)

educandos(as) matriculados(as)
em consonância com as diretrizesl

Garantir a qualidade das

atividades com e para os {as)
educandos (as), em atendimento

ás díretrízes axatas pela
secretaria de educação;

Documentações d

revisadas periodicamente e realizados

levantamentos de atualização
semestralmente.

)ocumentos organi

pastas organizadoras e arquivos. 0
a 100%

Afim'"

recebimento de fornecedores licitados pela
secretaria de educação na unidade escolar é

fornecido aos educandos em dias letivos
segunda á sexta

As manutenções serão devidamente
realizadas mediante necessidade encontradas

pela unidade escolare equipe do
monitoramente da secretaria de educação

semestralmente
A unidade escolar disponibiliza de reclnrsos

que garantem a transparência para a
comunidade mensalmente e pesquisa de

.!êlj$fação anualmente.
Além de suprir as necessidades de

sobrevivência infantil, deve proporcionar o
saber por meio de vivências, ativídades

prazerosas e lúdicas dentro da faixa etária.

C

equipe de nutrição da secretaria de educação
0 a 100%

Conside

colaboração para esta finalidade.
O a 100%

Ferrame

físicos disponibilizados na respectiva unidade escolar
O a 100%

') Base;à

a 100%
0

Reconhecerasdif

nossos alunos e a elas atender e adaptar-se.

Garantir o direito á educação de qualidade,

igualitária, inclusiva e centrada no respeito á
diversidade humana. Alinhar os saberes e

práticas, verificando os principais indicadores

para a melhor qualidade e acesso

Por meio de planejamentos
O a 100%

Garantir a boa regular aplicação
dos recursos de acordo com o

plano de aplicação de recursos
financeiros . períódicamente. l a loo%

BERÇÁRIO l
MATERNAL

BERÇÁRIO IE 123

259

ESTÁGIO

TOTALVAGAS

112
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COMUNITÁRIA SÃO JOÃO BA TESTA 'll.ASSOCIAÇÃOCULTURAL

DESPESAS
.Bf2í9.724,4s

B çu;rsê$:Huhanóil ybler do /densa/

Salários

Benefícios

Encargos Trabalhistas

R$ 119.152,00
R$ 43.S87.éO

R$ 42.299,01

.!$ zos.#,38,8i

R$ 1.548.976.00
R$ 524.253,60
R$ 549.887.13

s«ó.ÜÜi?»
R$ 25.701,09

ns2s.zoi,os
!!glg.a3%se

Custoslndiretos
Agua

Luz

Gás

R$ 3.000,00
R$ 1.300,00

R$ 1.650,00'
R$ 0,00

R$ 15.000,00

R$ 2.000,00
R$ 300,00

R$ 3.846,00

R$ 7.000,00I
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ O,OOI
R$ 0,00

aS 3z.a9õ,óí

R$ 36.000,00
R$ 15.600,00
R$ 19.800,00

R$ 0,00
R$ 180.000,00

R$ 24.000,00
R$ 3.600,00

R$ 46.152,00
R$ 84.000,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

.8$ 3as. as&óã
.8$ 3.3zõ.óil:ii

Material Pedagógicol
Material de limpeza/ higiene

Material de cozinha

Telefone /Internetl
Contabilidade

s-i-ãiã'i
ensal Subsídio e maniii: Unidade

IO/12/2025 BATISTA:049634250001 5 B411STA04963425000157por
7 f Dados: 2025.12.1 1 1 1:19:00

03'00

Data

Assinatura do Presidente

ROGÉRIO ANTÕNIO GONÇALVES
RG 160.491.898-54



ASSOCIAÇÃO CULTURAL COMUNITÁRIA SÃO JOGO BATISTA ll.

Entidade Parceira

Unidade:

Endereço:

ASSOCIAÇÃO CULTURAL COMUNITÁRIA SÃO JOGO BATISTA.

AV. MONTE ALEGRE, Ne 743, CIDADE SO
Telefone: (11) 5197-1893

BERANA, CEP: 07161-150, GUARULHOS,SP.

gyêwõõi'iÃm
SaZ.À: Nê

l

:F'iib l?y4444:: QUANL41üNOS Q{HNr PROFESSOR

25 Térreo Berçário ll

9

8

8

9

8

8

9

l
l
l
l
l
l
l

C

F

2 25 Térreo

Térreo

Berçáriol

25

25

Berçário ll

Térreo Berçário ll

M

N

0
P

A

B

C

D

E

F

A

B

C

D

25 Térreo Berçário ll 8

8

14

13

14

13

13

13

28

28

28

28

volantes
Total

Professores

Prof. Afatado

30

30

30

30

30

Superior Maternal

Superior

Superior

Maternal l
l
l
l
l

Maternal

9

10

Superior Estágio l (Manhã)

Estágio l (Tarde)

Estágio l (Manhã)

Estágio l (Tarde)

Superior l

ã:
3

26

l
Data lO/12/2025

Assinatu

ASSOCIACAO CULTURAL i Assinado de forma digital por

:míini: ;:j :E;'*g Bí:11 13H:''"
Assinatura do Presidente


