RAZAO SOCIAL ASSOCIAGCAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA Il
CNPJ SEDE 04.963.425/0005-80 INSC. MUNICIPAL 136580
ENDERECO DA SEDE RUA: SERRA NEGRA,N?2 68
SITE: https://www.sementespreciosas.com
TELEFONE: (11) 5197-1893
E-MAIL: sementespreciosasl@gmail.com
T3 DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE]
NOME - RCGERIO ANTONIO GONCALVES . *“ll_r M
ENDERECO RUA: IMONCLAIR E LAZARI, n? 127, JARDIM SILVIA,CEP: 07141-320, GUARULHOS/SP.
TELEFONE 11 5197-1893/ 11 96543-6441 /11 96267-0913 E-MAIL: rogerioant.goncalves200@gmail.com
RG 160.491.898-54 CPF 160.491.898-54
VIGENCIA DA ATA de: 04 de Margo de 2025 a 04 de Margo de 2028.

___3.DADOS DA UNIDADE ESCOLA

NOME FANTASIA

ENDERECO

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR

TELEFONE (11) 5197-1893 E-MAIL: saojoaobatista0005@gmail.com
===e—_c o d AT Amai.com |
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14395-2
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANGA  14395-2

ASSOCIAGAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA

AV. MONTE ALEGRE, N¢ 743, CIDADE SOBERANA, CEP: 07161-150, GUARULHOS, SP.

04.963.425/0005-80

sementespreciosasl@gmail.com

4.0BJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educag3o Bsica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

. 5 JUSTIFICATIVA

Atendimento da demanda reprimida pela municipalidade.

Matricular 100%(cem por cento)
dos (as) educandos(as), de
acordo com o nimero de

atendimento previsto para a
unidade escolar;

. 6 MIETAS
QRMA D )

De acordo com a demanda de alunos
encaminhada pela S.E. Realizar o contato com
responsévei, conforme lista de espera
encaminhada pela secretaria de educacio,
buscando agilidade neste contato, seguindo os

e bR i

o

PARA PARA AEER

RO
Controle de vagas realizado através do sistema disponibilizado
pela Secretaria de Educagio.

02 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos(as) os
educandos(as);

0 acompanhamento da frequéncia dos
educandos serd acompanhada diariamente.

Controle de faltas realizado através do sistema disponibilizado
pela prefeitura de Guarulhos.
02 100%
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93932

Conforme rege o termo de colaboracio. Por meio de repasse de verba.
Sendo de seg. & sex. 0a 100%

Garantir 100% (cem por cento)
de gratuidade no atendimento;

Organizagdo, limpeza e higiene de todo os Por meio de cronogramas, rotinas e projetos de limpeza e
ambientes diariamente por conscientizagdo higiene.
dos funcionarios e educandos 0a 100%

periodicamente.

Garantir a organizac3o de todos
0s espagos para o pleno
funcionamento da uniade

escolar;

Conforme necessidade e disponibilidade do Considerado o repasse disponibilizado no termo de colaboracgio
0a 100%

repasse realizado pela Secretaria de Educagdo | para esta finalidade.
semestralmente.

Cumprir plenamente o plano de
adequagdes, quando o caso;

O quadro de recursos humanos sera Selegdo realizada por meio processo seletivo.
preenchido levando com consideracsio o grau 02 100%

de escolaridade para cada cargo e vaga
disponivel conforme termo de colaboragéo.

Manter, durante toda a vigéncia
do termo de colaborac3o o
quadro de recursos humanos
previsto, observados os prazos
previstos nesta portaria;
Garantir a formagio continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da secretaria de

Considerando o repasse disponibilizado no termo de
colaboragdo para esta finalidade.
02 100%

A formacio continuada ofertada aos
funcionarios mediamente formagées
fornecidas pela secretaria de educagio
periodicamente e mediante cursos e palestras

educacio;
anuais.

Manter organizada e atualizada Documentag@es de alunos e funcionarios sio Documentos organizados por ordem alfabética e arquivados em
100% (cem por cento) das revisadas periodicamente e realizados pastas organizadoras e arquivos. 0
documentagio da unidade levantamentos de atualizagio a 100%

escolar dos(as) educandos (as) semestralmente.
educandos (as) e dos(as)
funcionarios(as);
Garantir alimentagio saudavel, Alimentacéo é disponibilizada apds Conforme os cardépio e calendario escolar fornecidos pela
de qualidade e com boa recebimento de fornecedores licitados pela equipe de nutricdo da secretaria de educagdo.
apresentacdo a 100% (cem por | secretaria de educagdo na unidade escolar é 0a 100%
cento) dos(as) educandos(as), de fornecido aos educandos em dias letivos
acordo com as diretrizes segunda & sexta.
Garantir condigdes, ambientes e As manutengdes serdo devidamente Considerando o repasse disponibilizado no termo de
conservagdo dos espagos realizadas mediante necessidade encontradas colaboragdo para esta finalidade.
adequados para bem-estar e o pela unidade escolar e equipe do 0a 100%
desenvolvimento integral dos(as | monitoramente da secretaria de educagdo
educandos(as); semestraimente.
Implementar e manter A unidade escolar disponibiliza de recusrsos Ferramenta on-line, site da transparéncia ou documentos
instrumento de participacio da que garantem a transparéncia para a fisicos disponibilizados na respectiva unidade escolar.
comunidade, garantindo comunidade mensalmente e pesquisa de 0a 100%
transparéncia nas acées da satisfacdo anualmente.
Baseadas nos documentos municipais norteadores(QSN). 0

Além de suprir as necessidades de

sobrevivéncia infantil, deve proporcionar o a 100%
saber por meio de vivéncias, atividades

prazerosas e lGdicas dentro da faixa etaria.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncia enriquecedoras para
100% (cem porcento) dos(as)
educandos(as) matriculados(as)
em consonancia com as diretrizes
Garantir a qualidade das
atividades com e para os (as)
educandos (as), em atendimento
as diretrizes axatas pela
secretaria de educagio;

Reconhecer as diferentes necessidades dos Por meio de planejamentos.
02 100%

nossos alunos e a elas atender e adaptar-se.
Garantir o direito 4 educaco de qualidade,
igualitdria, inclusiva e centrada no respeito &
diversidade humana. Alinhar os saberes e
praticas, verificando os principais indicadores
para a melhor qualidade e acesso.

Todos os valores repassados pela secretaria de Prestacdo de contas e documentos fiscais serdo langados no site
educagdo serd devidamente prestados contas | da Siconvinho. 0
a 100%

periddicamente.

Garantir a boa regular aplicagdo
dos recursos de acordo com o
plano de aplicagio de recursos

financeiros. ! - - = ’
Y e 7. ATENDIMENTO PROPOSTO
T — T T T
BERGARIO Il 123} ESTAGIO [ 1 }—

TOTAL VAGAS 259




g 2203

[_iq 393/

Per capita RS 674,00 RS 245,00
T——— AP = G RerASES -
Sdasit L L e Total
RS 204.701,00 RS 15.023,45 RS 219.724,45
Subgigle o ] e _Permanente o Tewl
RS 81.880,40 - R$ 20.470,10 RS 102.350,50
Ad ong e oro
Subsidlo. i ET T Permanente e ot
RS 81.880,40 -t R$ 20.470,10 1 R$ 102.350,50
ASSOCIACAO CULTURAL Assinado de forma digital
Data 10/12/2025 COMUNITARIA SAQ por ASSOCIACAO CULTURAL
JOAO COMUNITARIA SAO JOAO

BATISTA:04963425000157
Dados: 2025.12.11 11:17:39

BATISTA:0496342500015
7 -03'00"

Assinatura do Presidente
ROGERIO ANTONIO GONCALVES

RG 160.491.898-54
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA .

Re‘turs'os Humanos

Saldrios

RS 119.152,00

RS 1.548.976,00

Beneficios

RS 43.687,80

R$ 524.253,60

Encargos Trabalhistas

RS 42. 299 01

_ Sub-total{1]| RS 205.13,

RS 549 887, 13

Prowsao (21 57 sobre base FGTS)

_Sub-total (2)|

:" Recursos Humnnas {1+2)]

g _ Custos Indiretos

RS 36.000,00

Agua R$ 3. OOO 00
Luz R$ 1.300,00f~~ RS 15.600,00
Gas RS 1.650,00( R$ 19.800,00

Material Pedagégico RS 0,00 RS 0,00
Material de limpeza/ higiene RS 15.000,00 RS 180.000,00
Material de cozinha RS 2.000,00{ RS 24.000,00
Telefone / Internet R$ 300,00 R$3.600,00

Contabilidade RS 3.846,001 RS 46.152,00

Pequenas Manutences da unidade R$ 7.000,00f~" RS 84.000,00
RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Sub-tafala

ValorMen dlSthSldfO emcmut Unidade o

leereng;a necessarla para dissidio

R$ 58. 234 90

_Locagdo (quando houver) . P
Aluguel R$ 13 922 42 R$ 167.069,04

IPTU RS 1.101,03 RS 13.212,36
Sub-total 4 RS 15.023,45| ns‘ix‘b.zm;ﬁi

VERBA ADIC!ONAL Maio e Selembro ,

Subsidio

_ Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagdgico

Aqu15|cao de bens permanentes

TOTAL

 Artigo 29

Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO CULTURAL ASSOCIACAO CULTURAL

10/12/2025 COMUN'TAR'A SAO JOAO COMUNITARIA SAO JOAO
BATISTA:0496342500015 BATISTA:04963425000157
7 Dados: 2025.12.11 11:19:00
-03'00'

Data

Assinatura do Presidente
ROGERIO ANTONIO GONCALVES

RG 160.491.898-54
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Entidade Parceira:

ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA SA0 JOAO BA TISTA II.

ASSOCIAGAO CULTURAL COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA.

Unidade: ] Telefone:  (11) 5197-1893
Endereco: AV. MONTE ALEGRE, N2 743, CIDADE SOBERANA, CEP: 07161-150, GUARULHOS,SP.
> 0D RABALHO
. QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM | piso | mopaupape | urm,
A 9 ‘ 1
1 25 Térreo Bergdrio Il B 8 1
C 8 1
D 9 1
2 25 Térreo Bergario Il E 8 1
F 8 1
G 9 1
3 25 Térreo Bergario Il H 8 1
| 8 1
J 8 1
4 25 Térreo Bergario Il L 8 1
M 8 1
N 8 1
5 25 Térreo Bergario Il 0] 8 1
P 8 1
5 A 14 1
6 30 Superior Maternal
B 13 1
. C 14 1
7 30 Superior Maternal
D 13 1
8 30 Superior Maternal £ Ip !
F 13 1
3 30 Supetion Estagio | (Manh3) A 28 1
Estdgio | (Tarde) B 28
Estaei =
16 30 Superior stagio | (Manh3) C 28 1
Estagio | (Tarde) D 28
) T Volan\‘tesh 3
Total
26
Professores
Data: 10/12/2025 Prof. Afatado 1
I Assinatura da Diretora da unidade escolar
ASSOCIACAO CULTURAL Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA
COMUNITARIA SAO JOAO SAQ JOAO BATISTA:04963425000157
BATISTA:04963425000157 Dados: 2025.12.11 11:21:37 -03'00'

Assinatura do Presidente




